O iTAqul

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUABIA-EMAP
ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 038 /2022 - EMAP

O Pregoeiro da Empresa Maranhense de Administracdo Portudria - EMAP, nos termos do
subitem 2.1 do Edital, torna publico, conforme manifestacdo prestada pela Geréncia de
Seguranca Portuaria — GESEP, aos interessados resposta ao pedido de esclarecimento feito
pela empresa NORCIA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI — ME, referente a Licitacao
Pregao Eletronico n° 038/2022-EMAP - cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranga patrimonial ostensiva no
Porto do Itaqui, terminais portudrios e demais areas e instalagdes administradas pela Empresa
Maranhense de Administragdo Portudria - EMAP.

Sobre o questionamento, presta-se o seguinte esclarecimento:

Questionamento 01) Os indices adotados serdo os mesmo que constam abaixo na parte de

“’Parametros Utilizados’* ??

Resposta:

Manifestagcdo GESEP:

Quanto a base de cdlculo, a empresa interessada em participar do certame licitatorio,
deverd orientar-se pela Instrucdo Normativa n® 05/2017, da SEGES/MPDG, tendo em
vista que as Planilhas de Formacdo de Precos Unitérios (Planilhas de Custos) anexas ao
Termo de Referéncia do Edital objeto da licitacdo, sdo sugestivas, podendo a Licitante
apresentar “modelo proprio” desde que contenha todas as informagdes com os
detalhamentos solicitados necessarios ao julgamento do certame. Cabe ressalta-se que a
Instrugdo Normativa 07/2018, da SEGES/MDPG, tem por objetivo apenas
alterar/atualizar a prépria IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Questionamento 02) - A formula de calculo do Modulo 2.2(Encargos Previdenciarios(GPS),

FGTS e outros, serd: Modulo 1 (Remuneracdo) + Modulo 2.1 (Encargos Beneficios Mensais e

Diarios) ?

Resposta:

Manifestagcdo GESEP:

Quanto a base de cdlculo, a empresa interessada em participar do certame licitatdrio,
devera orientar-se pela Instrucio Normativa n° 05/2017, da SEGES/MPDG, tendo em
vista que as Planilhas de Formacao de Precos Unitédrios (Planilhas de Custos) anexas ao
Termo de Referéncia do Edital objeto da licitagdo, sdo sugestivas, podendo a Licitante
apresentar “modelo proprio” desde que contenha todas as informagdes com os
detalhamentos solicitados necessarios ao julgamento do certame. Cabe ressalta-se que a
Instrugdo Normativa 07/2018, da SEGES/MDPG, tem por objetivo apenas
alterar/atualizar a prépria IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Questionamento 03) - Serd Obrigatério a cotacdo do Plano de Saude e Transporte?
Resposta:
Manifestagcdo GESEP:

A empresa interessada em participar do certame licitatério deverd fornecer,
obrigatoriamente, Plano de Satide e Transporte ou Vales-transporte, sendo estd livre
para cotar a quantidade de vales-transporte em sua planilha, em conformidade com o
que dispde o Item 12 — Obrigacdes da Contratada, Subitem 12.2; e Item 8 — Valor
Estimado, Disponibilidade Financeira e Reajustamento, Subitem 8.1 — Do valor
Estimado da Contratagdo, alineas “d”, Anexo I, do Edital — Versdo Alterada.
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O iTAqul

Questionamento 04) - No Mosulo 4(Profissional Ausente) a formula de calculo serd conforme

IN07/2018 ? Que é Modulo 1+Modulo 2+Modulo 3-Va-Vt?

Resposta:

Manifestagcdo GESEP:

Quanto a base de cdlculo, a empresa interessada em participar do certame licitatdrio,
deverd orientar-se pela Instrucio Normativa n° 05/2017, da SEGES/MPDG, tendo em
vista que as Planilhas de Formacao de Precos Unitérios (Planilhas de Custos) anexas ao
Termo de Referéncia do Edital objeto da licitac@o, sdo sugestivas, podendo a Licitante
apresentar “modelo proprio” desde que contenha todas as informagdes com os
detalhamentos solicitados necessarios ao julgamento do certame. Cabe ressalta-se que a
Instrugdo Normativa 07/2018, da SEGES/MDPG, tem por objetivo apenas
alterar/atualizar a prépria IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Questionamento 05) - No Modulo 3(Provisdo para Rescisdo) a formula de calculo serd
conforme IN07/2018? Que € apenas o Modulo 1 ?
Resposta:

Manifestagao GESEP:

Quanto a base de cdlculo, a empresa interessada em participar do certame licitatorio,
deverd orientar-se pela Instrucdo Normativa n® 05/2017, da SEGES/MPDG, tendo em
vista que as Planilhas de Formacdo de Precos Unitérios (Planilhas de Custos) anexas ao
Termo de Referéncia do Edital objeto da licitag@o, sdo sugestivas, podendo a Licitante
apresentar “modelo proprio” desde que contenha todas as informagdes com os
detalhamentos solicitados necessdrios ao julgamento do certame. Cabe ressalta-se que a
Instrucdo Normativa 07/2018, da SEGES/MDPG, tem por objetivo apenas
alterar/atualizar a prépria IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Questionamento 06) - Qual a validade dos documentos sem validade expressa no mesmo ? Sera
60 dias ?
Resposta:

O Edital versa em relagdo a certidao de faléncia, conforme subitem 8.6.2:

8.6.2 Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data n@o excedente a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
apresentacdo da proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, quando nio vier
expresso o prazo de validade.

Questionamento 07) A licitacdo serd utilzado os seguintes parametros que constam abaixo??
Resposta:
Manifestacdo GESEP:

Quanto a base de cdlculo, a empresa interessada em participar do certame licitatorio,
deverd orientar-se pela Instrucdo Normativa n® 05/2017, da SEGES/MPDG, tendo em
vista que as Planilhas de Formacdo de Precos Unitdrios (Planilhas de Custos) anexas ao
Termo de Referéncia do Edital objeto da licitagdo, sdo sugestivas, podendo a Licitante
apresentar “modelo préprio” desde que contenha todas as informagdes com os
detalhamentos solicitados necessdrios ao julgamento do certame. Cabe ressalta-se que a
Instrug¢do Normativa 07/2018, da SEGES/MDPG, tem por objetivo apenas
alterar/atualizar a prépria IN 05/2017-SEGES/MPDG.
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Questionamento 08) Senhor Pregoeiro gostariamos do esclarecimento se o certame obedecerd a
cldusula Quinquagésima Sétima da CCT do sindicato que fala:

Resposta:
Manifestagcdo GESEP:
A Licitagdo obedecerd a legislagdo vigente, especialmente as disposicdes contidas no
Edital.

Desta forma, a proposta deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o ato convocatério, e contendo todos os elementos que possam
influenciam no valor final da contratacio detalhando.

Sao Luis-MA, 08/02/2023

Maykon Froz Marques
Pregoeiro/Membro da Comissdo de Licitacio da EMAP
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& iAdus
DOS PARAMETROS UTILIZADOS
A licitacdo serd utilzado os seguintes parametros que constam abaixo??
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
A - “Aviso prévio indenizado
1 saldrio integral x (1 més ndo trabalhado / 12 meses) x 5,5% estatistica = 0,46%
0,46
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% x 0,46% = 0,04%
0,04
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Serd de 4% ? Conforme lei 13.932/2019 que extinguiu 10% de contribui¢do

D - Aviso prévio trabalhado

[(1 saldrio integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% é o indice
Base de Cdlculo = Modulo 1 + Modulo 2 + 13° + Adicional de Férias

Cdlculo: (Base de Cdlculo) x 1,94%
1,94

E - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (Submodulo 4.1) x 1,94%
Exemplo: 36,80% x 1,94% = 0,71% seria o indice

Base de Cdlculo = Modulo 1 + Modulo 2 + 13° + Adicional de Férias
Cdlculo: (Base de Cdlculo) x 0,71%
0,71

01.1 Mencione-se que tal parametro estd de acordo com o
Acoérdao 6771/2009-Primeira Camara. Isso porque no aviso prévio indenizado ha um custo de
30 (trinta) dias de trabalho. Ele € calculado considerando a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico, entretanto essa
estatistica € oriunda de estudo do STF (fls. 187/199 — volume 1V), que aponta 5,55% de
empregados demitidos ndo trabalham durante o aviso prévio, citado no Acérdio TCU n°
1904/2007 Plendrio (art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e art. 487 da CLT e Acé6rdao
TCU n° 1904/2007 Plenario). Eis que:
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O iTAqul

“I salario integral x (I més ndo trabalhado / 12 meses) x 5,5% estatistica = 0,46%
Onde: 5,55% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso
prévio, de acordo com estudo do STF (fls. 187/199 - volume IV)”

Quanto a incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, lembrar que ndo existe
contribuicdo previdencidria sobre verbas ndo salariais (indenizatdrias). Portanto,
tratando-se de aviso prévio indenizado, s6 restou a incidéncia do FGTS: 8% FGTS x
0,46% = 0,04%. O fundamento estd na Sumula n° 305 do TST, bem como no Acoérdio
TCU 2.217/2010 Plenario, item 9.7.4, vejamos:

“9.7.4. proponha aos contratados, com suporte no § 5°do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a
repactuacdo de pregos de todos os contratos, visando excluir das planilhas de custos e
formagdo de precos os custos decorrentes da incidéncia dos encargos sociais do Grupo
“A” da planilha, exceto FGTS, sobre o aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional
(Grupo “E”), porque essa incidéncia foi excluida, com a promulgacdo da Lei n°
9.528/97, que promoveu alteragcoes na Lei n° 8.212/91, exigindo-se a compensagdo ou
reembolso das quantias respectivas pagas desde o inicio dos contratos”.

01.2 Referente a multa do FGTS, diga-se que corresponde ao valor da multa do FGTS
indenizado (40%) + contribui¢do social s/FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre saldrio, férias e 13° saldrio. Inclusive o Anexo Il da IN SEGES 5/2017 diz
que deve ser retido 5% pra fins de multa do FGTS (trabalhado+indenizado) para a conta
vinculada. Como a multa do FGTS voltou para 40% (foi retirado os 10% em janeiro/2020 que
somava 50%) entdao, o COMPRASNET divulgou nota de que esse indice passou para 4%, mas
novamente nao divulgou a memodria de célculo (férmula) e nem alteraram a IN ainda que
manda reter 5% V:

“Multa do FGTS do aviso prévio indenizado = 2%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado = 2%

01.3 Mormente porque o que se sabia era que segundo a pesquisa RAIS, o empregado
permanece mais ou menos 3 anos no emprego, dependendo do servigo pesquisado. Entdo, ao
longo de 60 meses (prazo maximo que o contrato pode ser prorrogado) metade dos
empregados jd receberam aviso-prévio indenizado, dai fazemos a provisdo com essa
ponderacdo de 50% como ensinado na planilha do Comprasnet. Até porque no manual do
Comprasnet diz-se que 10% (dez porcento) dos empregados pedem demissdo, portanto eles
ndo tem direito a multa nem ao saque do FGTS e dai a férmula da provisdo deve recair sobre
0s 90% (0,9) que recebem:

“(Remunera¢do + 13°salario + Férias + Adicional de férias) x 50% multa x 8% Fgts x
0,9 = (I Remuneracdo + 0,0833 13° Saldrio + 0,0833 Férias + 0,0278 Adic.Férias) x
0,5 Multa x 0,08 FGTS x 0,9 = 4,30% 4,30% x 50% de ponderagdo

=2,15%"
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O iTAqul

01.4 Contudo o total da multa do FGTS seria 4,30% (2,15% indenizado + 2,15% trabalhado) e
nao 5%. Mas € mantido e o FGTS € pago todo més e a multa serd sobre o montante dos
depdsitos. No que concerne ao aviso prévio trabalhado hd um custo de 7 (sete) dias de
trabalho, pois o empregado recebe o saldrio integral e tem direito a 7 (sete) dias de licenga para
procurar emprego. O que se provisiona aqui ndo € o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio
porque este ja estd dentro da remuneracao

normal contida na planilha, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que deverd ser coberto por
outro empregado. Base de cdlculo: Médulo 1 + Médulo 2 + 13° + Adicional de Férias (art. 7°,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal e pardgrafo tnico do art. 488 da CLT).

“Indice: [ (1 remuneragdo integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%" %)

01.5 Por isso que o empresdrio da aviso-prévio 23 dias antes de terminar o contrato para ndao
pagar o substituto dos 7 dias! Na verdade, este custo nem sequer deveria ser provisionado. Vé-
se no Acérdao TCU n° 3006/2010 Plenario (item 8.5.1 do relatério) citando Acérdao TCU n°
1904/2007 Plenario. O percentual mais adequado a este item da planilha € 1,94%, mas que deve
ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do
segundo ano, uma vez que s6 haverd uma demissao e uma indenizacao por empregado.

01.6 Registre-se que no modulo 4.1 se observa problemas idénticos e que esse pregoeiro deve
se atentar que a Licitante possui parametros adequados quanto as auséncias legais (faltas
legais), pois sdo abonadas por lei (art. 473 da CLT e Acérdao TCU 6771/2009):

“2 dias em caso de morte do conjuge, ascendente ou descendente;
1 dia para registro de nascimento de filho;

3 dias para casamento;

1 dia para doagdo de sangue;

2 dias para alistamento eleitoral; e

1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros.

(1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028 = 0,28%.”

01.7 Quanto ao acidente de trabalho € de conhecimento que os

15 primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum
acidente no trabalho dentro da empresa; trajeto a servico; cumprindo ordens; doenca
profissional, em tal situagdo o Ministério Publico (MP) considera que o empregado falta
0,91dias/ano (arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91; Lei n° 6.367/76 e art. 473 da CLT). Sendo o
calculo: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.

01.8 Nesse passo a empresa deverd apresentar cépia dos comunicados de afastamento emitidos
pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que teve o custo dos 15 primeiros dias de
trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15 didrias para manter
o posto de servico.
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